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Sprawozdanie z działalności Zespołu ds. Jakości Kształcenia  

w Katedrze Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Wrocławskiego  

w roku akademickim 2020/2021 

 

Zespół ds. Jakości Kształcenia (dalej ZdsJK) w Katedrze Etnologii i Antropologii Kulturowej 

(dalej KEiAK) rozpoczął swoją działalność w kadencji 2020-2024 od dnia 14 października 

2020 roku wraz z podjęciem decyzji przez Radę Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej 

(dalej Rada Katedry) w sprawie powołania dra Michała Mokrzana na funkcję 

przewodniczącego ZdsJK oraz dr Mirosława Marczyka na członka ZdsJK. 

 

Działając zgodnie z Zarządzeniem nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 

15 lutego 2018 r. w sprawie określenia szczegółowych zadań Uczelnianej Komisji ds. Jakości 

Kształcenia oraz zespołów ds. jakości kształcenia i ds. oceny jakości kształcenia (§1.1.4; 

§7.1) ZdsJK realizował w roku akademickim 2020/2021 następujące zadania projakościowe: 

1. określanie celów i strategii zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w KEiAK;  

2. opracowywanie i opiniowanie programów kształcenia oraz zmian w programach 

kształcenia zgodnie z obowiązującymi przepisami, a także wytycznymi uchwalonymi 

przez Senat UWr;  

3. gromadzenie, analiza i wykorzystanie przy tworzeniu programów kształcenia opinii 

pracodawców (interesariuszy zewnętrznych);  

4. gromadzenie i publikowanie informacji na temat kształcenia prowadzonego w KEiAK. 

 

Ad. 1  

ZdsJK wziął udział w przeprowadzonych przez Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia 

(dalej WZdsJK) konsultacjach zmierzających do opracowania dokumentu pt. Strategia 

zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia. Wewnętrzny system zapewnienia jakości 

kształcenia 2021-2024. Wydział Nauk Historycznych i Pedagogicznych. Opracowany przez 

WZdsJK dokument został zatwierdzony Zarządzeniem Dziekana nr 3/2021 z dnia 14 marca 

2021 r. i opublikowany na stronie Wydziału Nauk Historycznych i Pedagogicznych. 

Dokument ten określa cele i strategie zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia na 

kierunku etnologia i antropologia kulturowa oraz pozostałych wydziałowych kierunkach 

studiów.  
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Ad. 2. i 3  

W roku akademickim 2020/2021 ZdsJK wziął udział w pracach zmierzających do 

modyfikacji programu studiów dla kierunku etnologia i antropologia kulturowa na poziomie 

studiów pierwszego stopnia. Dokonanie zmian programowych wynikało z bieżącej oceny 

realizacji programu studiów oraz zostało uzasadnione koniecznością dostosowania kształcenia 

do wymogów, jakie stawiane są Uniwersytetowi Wrocławskiemu jako Uczelni Badawczej. 

Zakres wprowadzonych zmian wynikał także z analizy Sprawozdania z oceny jakości 

kształcenia za rok akademicki 2019/2020 przygotowanego przez kierunkowy Zespół ds. 

Oceny Jakości Kształcenia w dniu 11 grudnia 2020 roku. Prace nad modyfikacją programu 

studiów poprzedzone zostały także analizą opinii pracodawców (interesariuszy zewnętrznych) 

oraz oczekiwań studentów. Zmiany w programie studiów omawiane były na posiedzeniach 

Senackiej komisji ds. Nauczania oraz Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego i zostały 

zatwierdzone UCHWAŁĄ NR 43/2021 SENATU UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO 

z dnia 21 kwietnia 2021 r. w sprawie programu studiów dla kierunku etnologia i antropologia 

kulturowa na poziomie studiów pierwszego stopnia.  

 

W oparciu o analizę regulaminu praktyk zawodowych przygotowanego przez koordynator 

praktyk w Katedrze Etnologii i Antropologii Kulturowej, ZdsJK zarekomendował Radzie 

Katedry przyjęcie nowego regulaminu praktyk na kierunku etnologia i antropologia 

kulturowa. ZdsJK zwrócił się także z prośbą do Rady Katedry o zatwierdzenie przygotowanej 

procedury dyplomowania na kierunku etnologia i antropologia kulturowa.  

 

W oparciu o analizę sylabusów przedmiotów fakultatywnych przesłanych przez pracowników 

KEiAK oraz osoby spoza Uniwersytetu Wrocławskiego, ZdsJK zarekomendował Radzie 

Katedry wprowadzenie wybranych przedmiotów fakultatywnych do nauczania na kierunku 

etnologia i antropologia kulturowa od roku akademickiego 2021/2022. ZdsJK 

zarekomendował także zatrudnienie specjalisty w zakresie muzealnictwa w celu prowadzenia 

zajęć Muzealnictwo Etnograficzne na kierunku etnologia i antropologia kulturowa.  

 

Ad. 4 

ZdsJK gromadził i publikował na stronie internetowej KEiAK informacje na temat 

programów kształcenia prowadzonych dla kierunku etnologia i antropologia kulturowa (studia 

I i II stopnia). 
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Działając zgodnie z Zarządzeniem nr 11/2018 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 

15 lutego 2018 r. w sprawie określenia szczegółowych zadań Uczelnianej Komisji ds. Jakości 

Kształcenia oraz zespołów ds. jakości kształcenia i ds. oceny jakości kształcenia (§7.1.6) 

ZdsJK planuje podjąć w roku akademickim 2021/2022 następujące działania projakościowe: 

 

1. monitorowanie, w oparciu o ocenę jakości kształcenia, czy punkty ECTS przypisane do 

przedmiotów w programach kształcenia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa 

(studia I i II stopnia) zachowują zgodność z obciążeniami pracy studentów;  

2. monitorowanie, w oparciu o ocenę jakości kształcenia, zasadności związków między 

treściami przedmiotów, efektami uczenia się oraz metodami weryfikacji zakładanych 

efektów uczenia się a przyporządkowaniem punktacji ECTS do przedmiotów;  

3. monitorowanie obowiązku zatwierdzania tematów prac dyplomowych przez Radę 

Katedry. 


